
Richiamata la deliberazione del Commissario Straordinario n. 6 del 05/01/2023, esecutiva, con la quale il 

Dott. Maria Luisa Curti, in qualita di Direttore U.O.C. Risorse Umane é stato delegato, ai sensi di legge, alla 
firma di specifici provvedimenti amministrativi tra cui rientra il presente provvedimento; 

Viste le sotto indicate note con cui il personale, con il profilo di Infermiere (ex catg. D), ha comunicato di 

rassegnare le proprie dimissioni rinunciando all’incarico conferito, si prende atto che nell’anno 2021 gli 

Infermieri dimissionari sono i seguenti : 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegajita 
nella Pubblica Amministrazione — nonché nellosservanza dei contenuti del Piano Aziendale della 

Prevenzione della Corruzione 2019-2021: 

t - Data di 

protn. | matric. —— Luogo di Datadi | Delibera di Inizio | cessazione 
nota nominativo 7 . . 7 

dimissione nascita nascita assunzione incarico rapporto di 

im lavoro _| 

23/04/2021 
CALANDRA (ultimo 

Soe eo, | 7904 | CHECCO Nicosia 28/04/1990 | pote. | 11/12/2017 | giorno 
Sebastian lavorativo 

22/04/2021) 
09/06/2021 

12517 del CHIANETTA 86 del (ultimo 
o9/06/2021 | 8854 | antonio Agrigento O7/071997 | doiq412021 | 14/01/2021 | Giotno il 

08/06/2021) 
= 01/06/2021 

10996 del 1425 del (ultimo lonaego, | 8762 FRANCESCO Milano 23/01/1987 | ser15/9029 | 10/11/2020 | Come i 
31/05/2021) 
16/01/2021 

n. 76 del . Petralia 403 del 01/04/2020 | (ultimo 
05/01/2021 | 8243 | LIPUMA Davide | oo ana 08/03/1984 | 47/94/2020 giorno il 

15/01/2021) 
01/10/2021 

n. 17417 Assunzione . 

del 7331 rece Palermo 31/07/1990 | Determina | 01/07/2018 Siorne i 
30/08/2021 CRT Sooo 

25/04/2021 
PUZZO ; (ultimo 

Sraeecre 8947 | BALLUZZO eo di | 08/08/1982 Poeeont 23/04/2021 | giorno 
Valentina q lavorativo 

24/04/2021) 
30/03/2021 

4469 del SARNELLA 402 del (ultimo 
15/03/2021 | 8287 | cecilia Palenme 28/04/1993 | s7iq4io020 | 98/04/2020 | Cio il 

29/03/2021) 
27/04/2021 

8134 del TUCCIARELLO Termini 722 del (ultimo 

13/04/2021 | 83/5 | Melania Imerese 2721987 | poigzi2020 | 9106/2020 | Cinmne it 
26/04/2021) 

Visti : 

- Gli artt. del precedente CCNL stipulato il 22/05/2018 che disciplinavano le assunzioni a tempo 
determinato; 

-  ilcomma 4 dell’art. 58 del succitato CCNL del Comparto Sanita 2016 - 2018 ; 

- il D.L. 95 del 06/07/2012 convertito in legge 135/2012 (spending review), in riferimento alle ferie, ai riposi 
ed ai permessi spettanti al personale in caso di cessazione del rapporto di lavoro; 

Ritenuto, pertanto, 
suindicati, Infermieri ex ctg. D a tempo determinato; 

di prendere atto del recesso nell’anno 2021 del rapporto di lavoro dei dipendenti 

Dato atto che la documentazione citata nel presente provvedimento é agli atti dell'U.O.C. Risorse Umane; 

Ritenuto, altresi, di dare atto che per effetto del D.L. 95 del 06/07/2012 convertito in legge 135/2012 

(spending review), nulla era dovuto ed é dovuto ai dipendenti dimissionari suelencati, per le ferie, i riposi 

maturati e non goduti entro la data di cessazione del rapporto di lavoro; 

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 

2 

DETERMINA 
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono tutti integralmente riportati e trascritti : 

1. Prendere atto del recesso del rapporto di lavoro nell’anno 2021 dei dipendenti sottoelencati, Infermieri 
(ex ctg. D) a tempo determinato, secondo quanto riportato nel seguente schema riepilogativo : 

prot.n - Data di 

— matric. pewerge Luogo di Data di Delibera di Inizio cessazione 
— aonb ita nascita assunzione incarico ra rto di 

dimissione nasel Pporto al 
lavoro 

23/04/2021 
CALANDRA (ultimo 

8598 del _ 109 del : 
0/04/2024 7904 CHECCO Nicosia 28/04/1990 93/01/2018 11/12/2017 giorno” 

Sebastian lavorativo 

22/04/2021) 
09/06/2021 

12517 del CHIANETTA : 86 del (ultimo 
o9/06/2021 | 8854 | antonio Agrigento 07107997 | ooig4i2021 | 14/01/2021 | ioe i 

08/06/2021) 
DE 01/06/2021 

10996 del . 1425 del (ultimo 
49/05/2021 8762 ital Milano 23/01/1997 48/12/2020 10/11/2020 giorno il 

31/05/2021) 
16/01/2021 

n. 76 del . Petralia 403 del 01/04/2020 | (ultimo 
05/01/2021 | 8243 | LI PUMA Davide | cooana 05/03/1984 | 47/94/2020 giorno il 

15/01/2021) 

n. 17417 PALUMBO Assunzione aie 

del 7331 leri Palermo 31/07/1990 | Determina 01/07/2018 : ; 

30/08/2021 Maisie CRT giorno il 
30/09/2021) 
25/04/2021 

PUZZO : (ultimo 
oo aD , | 8947 | BALLUZZO aa di | ogvoa/1982 hae , | 23/04/2021 | giorno 

Valentina q lavorativo 

24/04/2021) 
30/03/2021 

4469 del SARNELLA 402 del (ultimo 
45/03/2021 | 8287 | Cecilia Tue 28/04/1993 | s7iq4i2020 | 98/04/2020 | Giorno il 

29/03/2021) 
27/04/2021 

8134 del TUCCIARELLO Termini 722 del (ultimo 
13/04/2021 | 8°75 | Melania Imerese 271211987 | qoigziz020 | 91/08/2020 | Gigo il 

26/04/2021) 

2. Dare Atto che per effetto del D.L. 95 del 06/07/2012 convertito in legge 135/2012 (spending review), 
nulla era ed € dovuto ai dipendenti dimissionari suelencati, per le ferie, i riposi maturati e non goduti 
entro la data di cessazione del rapporto di lavoro. 

3. Dare Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento é agli atti dell'U.O.C. Risorse 
Umane; 

4. NOTIFICARE il presente provvedimento all'Ufficio Delibere che provvedera all'archiviazione ed alla 

trasmissione al Collegio Sindacale; 

ll Direttore U.O.C. Risorse Umane 

Dott. Maria paysa Curti 

i 
Segretario Verbalizzante 

PWN) — 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente determina, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia 

conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno Ay 8 [Zo p23 al giorno 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

[] Determina non soggetta al controllo preventivo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 
marzo 2002 e divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorso il termine di giorni 10 dalla data di pubblicazione 

[_] Determina non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

(] IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfratell: 
Azienda di Rilleve Nazionale ad Alta Specializzazione 

DETERMINA n. 238 /ARU del 12 SET. 2025 

OGGETTO: | Presa d’atto risoluzioni del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie di Infermieri (ex 
ctg. D), a tempo determinato _ ANNO 2021 

Altre annotazioni 

U.O.C. Risorse Umane U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2023 

wi 

N° Conto economico 

7 . . 

Non comporta Spese e/o Oneri a carico del INP eontoraeimeniale 

Bilancio. Budget assegnato anno 2023 

(euro) 

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti contabili 
Il Funzionario Istruttore conseguenti alla parte dispositiva del presente atto e i 

Grazia Lo Kobj ; valori economici e/o patrimoniali registrati nell’apposito 
applicativo amministrativo-contabile di gestione del 

. Budget Aziendale 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Scheda BUDGET allegata 

datata 

. ; Il Responsabile del procedimento 
Il Responsabile del Procedimento aia ; 

Dott. eal 

) Il Direttore dell’U.0.C. 

Ai sensi della Legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita con la L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la 

regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché |’esistenza della documentazione 

citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti. 

Il Direttore dell?U.O.C. Risorse Umane - Dott. Maria Luisa Curti 

L’anno duemilaventitre il giorno ol 0 a/ (CC del mese di \ O “7d. ia Ak PA nella sede della 

U.O.C. Risorse Umane dell’Azienda A.R.N.A.S. Civico Di Cristina Benfratelli di Palermo in forza delle 

funzioni delegate laminar attribuite con deliberazione de] Commissario Straodinario n.6 del 5/1/2023 
e aad ee reins al MW 10/2023 BTA A | 28/2023 GAB del 29/06/2023 -assistito dal Collab. 
Amm.vo NISLLA R BA TR ho M/>AA/ 4) quale _segretario 
Ammo ie aT. la eae determina: 


