Richiamata la deliberazione del Commissario Straordinario n. 6 del 05/01/2023, esecutiva, con la quale il
Dott. Maria Luisa Curti, in qualita di Direttore U.O.C. Risorse Umane ¢é stato delegato, ai sensi di legge, alla
firma di specifici provvedimenti amministrativi tra cui rientra il presente provvedimento;

Viste le sotto indicate note con cui il personale, con il profilo di Infermiere (ex catg. D), ha comunicato di
rassegnare le proprie dimissioni rinunciando all’incarico conferito, si prende atto che nell’'anno 2021 gli
Infermieri dimissionari sono i seguenti :

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella Pubblica Amministrazione — nonché nell'osservanza dei contenuti del Piano Aziendale della

Prevenzione della Corruzione 2019-2021;

t - Data di
Prot.n. | matric. . Luogo di Datadi | Delibera di Inizio | cessazione
nota nominativo . ] . . ) !

dimissione nascita nascita assunzione incarico rapporto di
im lavoro
2310412021
CALANDRA (ultimo
S o1 | 7904 | CHECCO Nicosia 2810411990 | 19999 | 111212017 | giorno
Sebastian lavorativo
22/04/2021)
09/06/2021
12517 del CHIANETTA . 86 del (ultimo
09/06/2021 | 88%* | Antonio Agrigento O7/07711997 | 5gi01/2021 | 1470172021 | i i
08/06/2021)
= 01/06/2021
10996 del . 1425 del (ultimo
joi0512021 | 8762 | FRANCESCO | Milano 230011997 | (42 0ng | 1011172020 | LEITE,
31/05/2021)
16/01/2021
n. 76 del . Petralia 403 del 01/04/2020 | (ultimo
05/01/2021 | 8243 | LIPUMA Davide | o 1, 05/03/1984 | 17/04/2020 giorno il
15/01/2021)
. 01/10/2021
n. 17417 Assunzione .
del 7331 | [ ALIEO Palermo 31/07/1990 | Determina | 01/07/2018 gl‘(')t'r;”:”
30/08/2021 CRT o)
2510412021
PUZZO ) (ultimo
?2?0557'280'21 8947 | BALLUZZO gu?;ezf‘:; di | o8/08/1982 1631/35"/%21 23/04/2021 | giorno
Valentina q lavorativo
24/04/2021)
30/03/2021
4469 del SARNELLA 402 del (ultimo
15/03/2021 | 8287 | Cecilia Palsmme 28/04/1993 | 47/04i0020 | 98/0412020 | o
29/03/2021)
2710412021
8134 del TUCCIARELLO Termini 722 del (ultimo
13/04/2021 | 837° | Melania Imerese 27121987 | 5910710020 | 9110672020 | iormoa i
26/04/2021)
Visti :

- Gli artt. del precedente CCNL stipulato il 22/05/2018 che disciplinavano le assunzioni a tempo
determinato;
- ilcomma 4 dell'art. 58 del succitato CCNL del Comparto Sanita 2016 - 2018 ;
- il D.L. 95 del 06/07/2012 convertito in legge 135/2012 (spending review), in riferimento alle ferie, ai riposi
ed ai permessi spettanti al personale in caso di cessazione del rapporto di lavoro;

Ritenuto, pertanto,
suindicati, Infermieri ex ctg. D a tempo determinato;

di prendere atto del recesso nell'anno 2021 del

rapporto di lavoro dei dipendenti

Dato atto che la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti dell’'U.O.C. Risorse Umane;

Ritenuto, altresi, di dare atto che per effetto del D.L. 95 del 06/07/2012 convertito in legge 135/2012
(spending review), nulla era dovuto ed & dovuto ai dipendenti dimissionari suelencati, per le ferie, i riposi
maturati e non goduti entro la data di cessazione del rapporto di lavoro;

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, e totalmente legittimo ed utile per il servizio

2

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono tutti integraimente riportati e trascritti :
1. Prendere atto del recesso del rapporto di lavoro nel’anno 2021 dei dipendenti sottoelencati, Infermieri
(ex ctg. D) atempo determinato, secondo quanto riportato nel seguente schema riepilogativo :
prot.n - Data di
e~ matric. — Luogo di Data di Delibera di Inizio cessazione
ey HONNNNNG ita nascita assunzione incarico ra rto di
dimissione nasci pporto di
lavoro
23/04/2021
CALANDRA (ultimo
8598 del . 109 del .
20/04/2021 7904 CHECQO Nicosia 28/04/1990 93/01/2018 11/12/2017 giorno
Sebastian lavorativo
22/04/2021)
09/06/2021
12517 del CHIANETTA ) 86 del (ultimo
09/06/2021 | 8894 | Antonio Agrigento 07/071997 [ 50/01/0021 | 140112021 | ioma i
08/06/2021)
DE 01/06/2021
10996 del . 1425 del (ultimo
19/05/2021 8762 II\:AZQL\IOCESCO Milano 23/01/1997 18/12/2020 10/11/2020 giomno il
31/05/2021)
16/01/2021
n. 76 del . Petralia 403 del 01/04/2020 | (ultimo
0s/01/2021 | 8243 | LIPUMADavide | o ona 05/03/1984 | 47/04/2020 giomo il
15/01/2021)
n. 17417 PALUMBO Assunzione ?Jlgrgf()ﬂ
del 7331 leri Palermo 31/07/1990 | Determina 01/07/2018 ] :
30/08/2021 MaiCiia CRT giorno il
30/09/2021)
25/04/2021
PUZZO . (ultimo
?2?055;12932 . | 8947 | BALLUZZO gwsstef:; di | os/08/1982 1631/25“}%2 o | 2310412021 | giomo
Valentina q lavorativo
24/04/2021)
30/03/2021
4469 del SARNELLA 402 del (ultimo
150312021 | 8287 | Cecilia Gl 28/04/1993 | 171042020 | 08/04/2020 | g
29/03/2021)
27/04/2021
8134 del TUCCIARELLO Termini 722 del (ultimo
130412021 | 837 | Melania Imerese 27TN2198T | go107/2020 | 0170872020 | giomo i
26/04/2021)

2. Dare Atto che per effetto del D.L. 95 del 06/07/2012 convertito in legge 135/2012 (spending review),
nulla era ed & dovuto ai dipendenti dimissionari suelencati, per le ferie, i riposi maturati e non goduti
entro la data di cessazione del rapporto di lavoro.

3. Dare Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti dell’'U.O.C. Risorse

Umane;

4. NOTIFICARE il presente provvedimento all'Ufficio Delibere che provvedera all'archiviazione ed alla
trasmissione al Collegio Sindacale;

Il Direttore U.0.C. Risorse Umane

Dott. Mar&g_{%;tfurti

VO I ANANAAS—

SSegretario Verbalizzante




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia
conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno /pf IO? { 2[_‘)23 al giorno
[ \

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[1 Determina non soggetta al controllo preventivo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26
marzo 2002 e divenuta

ESECUTIVA

L1 Per decorso il termine di giorni 10 dalla data di pubblicazione

[J Determina non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

1 IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico D1 Cristina Benfratell:

Azienda di Rilleve Nazionale ad Alta Specializzazione

DETERMINA n.Z38 /ARU del 12 ST 2028

OGGETTO: | Presa d’atto risoluzioni del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie di Infermieri (ex
ctg. D), a tempo determinato _ ANNO 2021

Altre annotazioni

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
VERIFICA CONTABILE - BILANCIO

U.0.C. Risorse Umane

Esercizio 2023
Z/ N° Conto economico
" . .
Non comporta Spese e/o Oneri a carico del N° Conto Patrimoniale
Bilancio. Budget assegnato anno 2023

(euro)
Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti contabili
Il Funzionario Istruttore conseguenti alla parte dispositiva del presente atto e i
i - valori economici efo patrimoniali registrati nellapposito

applicativo amministrativo-contabile di  gestione del
Budget Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Grazia Lo IYW’

Scheda BUDGET allegata

datata

11 Responsabile del procedimento

Il Direttore dell’U.O.C.

Ai sensi della Legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita con la L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la
regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I’esistenza della documentazione
citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

11 Direttore dell’U.Q.C. Risorse Umane - Dott. Maria Luisa Curti

L’anno duemilaventitre il giorno O/ 0 a/ ( CC del mese di S (f\ ??‘f }{ é,(’ C{ nella sede della
U.0.C. Risorse Umane dell’Azienda A.RN.A.S. Civico Di Cristina Benfratelli di Palermo in forza delle
funzioni delegate espressamente attribuite con deliberazione del Commissario Straodinario n.6 del 5/1/2023
e prorogato nelle fttnzionbaég},i)}l}fmﬂ giust ﬁD\?ﬁI‘]o 28/2023 GAB del 29/06/2023 -assistito dal Collab.

Ammvo 0O ([ . LLn RAA ’/f—:ﬁ A7) V}ﬁ/{/ 4 quale segretario

verbalizzante adotta la seguente determina:




